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Medellin, Marzo 25 de 2025

C.R.F. 00080 - 26

Senores:

Asamblea General Ordinaria de Delegados
FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS
Civdad

Ref.: Informe>y Dictamen del Revisor Fiscal.

Respetados Senores:

En mi calidad de Revisor Fiscal del FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, presento a continuacion el
informe de Revisoria Fiscal sobre los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2025, asi mismo, las
actividades desarroliadas por la Revisoria Fiscal en cumplimiento a las funciones establecidas por el
Esiaiuto del FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, la Ley y demds normas concordantes.

Alentamente,

TAwOATAT @
Mauvricio Jaramille R
Revisor Fiscal
Delegado de SERFISCAL LTPA.
TP. 43621-1
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<« INFORME DE AUDITORIA GESTION

| . DE LA REVISORIA FISCAL
b-——- J—-w

FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS

A revision se tealizd de acuverdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS)
incluicas en el Art 7 de lo Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales de Auditoria -NIA- expuestas en el
onexo 4.1 v 4.2 del DUR 2420 de 2015.

Lo Auditoria Integralinvolucrd la realizacidn de pruebas en el drea tributaria, financiera, gestion, sistemas,
nesgos revision analitica de los Estados Financieros por el ano 2025 y de control interno.

Durante el periodo 2025 se entregaron los siguientes informes:

« Ayditoric de Legalidad, que involucra la evaluacién sobre aspectos legales, tributarios,
contables, administrativos y de control interno.

« Recomendaciones especiales para el ano 2025.

« Informe de auditoria de efectivo y equivalente al efectivo e inversiones.

« Informe semestral sobre el cumplimiento y aplicacién de los diferentes sistemas de administracién
ae riesgos implementados por la entidad.

« Informe de auditoria de Estados Financieros.

« Informe sobre cartera de créditos, aportes, ahorros y demds modalidades de captacién.

« emorando de control sobre la planeacién del cierre: Planeacion de Cierre Contable y Fiscal
2025. i

« wemorandos de Control Interno, con recomendaciones de cardcter contable, juridico, de
procedimientos, y riesgos que en su momento fueron entregados a la Administracion.

« Informes semestrales, sobre el Cumplimiento de las normas e instrucciones sobre LA/FT y la
eficacia del SARLAFT, asi como la informacién remitida a la Superintendencia de la Economia
Solidaria en €l formulario oficial de rendicién de cuentas en materia de régimen prudencial y
sistemas de administracién de riesgos.

« Informe para el cierre contable y fiscal para el periodo 2025.

s Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal.

« También se atendieron todas las consultas formuladas por el cliente y los requerimientos recibidos
en 2025 de parie de la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del proceso de
supervision a la entidad. f

Como complemenio a las funciones inherentes a nuestra actividad en el FONDQ DE EMPLEADOS LAS
AMERICAS, durante el afio 2025 se emitieron mensualmente los boletines NISAF (Notas Importante
Serfiscal Lida.), @ fravés de coneos electrdonicos, con el fin que se constituya una herramienta
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informacion con temas de opinidn, normatividad vigente del Sector y ejercicios préacticos.

Considero que mi revision proporciona una base razonable para expresar mi opinién sobre los Estados
Financieros y conclusiones sobre otros temas.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

» La Contabilidad del FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, se llevd conforme a los marcos técnicos
normativos establecidos en Colombia a través del Decreto 2420 de 2015, aplicando las excepciones
contenidas en el Decreto 2496 de 2015 para el tratamiento de Estados Financieros individuales de
entidades vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria respecto a los aportes sociales,
cartera de crédito y el deterioro de esta.

e EIFONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumplié con el pago al sistema de seguridod social integral
y los plazos de acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social
Decreto 780 de 2016. '

« El FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumple con las obligaciones como empleadores, que
tiene el Fondo de Empleados para con sus empleados, estipuladas en la ley 1857 del 26 de Julio de
2017, que adicionan y complementan las medidas de proteccién de la familia.

e EIFONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumplié con la conformacién del Comité de Convivencia
Laboral contemplado en la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 modificada por la Resolucién
00001356 del 18 de julio de 2012, ambas expedidas por el Ministerio de Trabagjo. El comité de
Convivencia fue nombrado por Ultima vez el 16 septiembre de 2021. En cuanto al funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral durante el aflo 2025, se observan las actas de reunién de este,
cumpliendo con la disposicién de reunirse ordinariamente, conforme a las Actas No.9, 10, 11y 12.

» Durante el afio 2025 el FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumplié con la adopcion,
reglamentacién y funcionamiento del sistemd de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST (ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, Decreto 171 de 2016 y Decreto
052 del 12 de enero de 2017, teniendo en cuenta las fases de implementacion establecidas en la
Resolucién 0312 e 2019 y las directrices frente a la bateria de riesgo psicosocial establecidas por la
Resolucion 2764 de 2022 y resolucién de 0093 de 2023. De igual forma, la entidad dio cumplimiento
al registro de la autoevaluacién y plan de mejoramiento del afo 2025 ante el Ministerio de trabajo.

o EIFONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumplié con la constitucién y funcionamiento del comité
paritario de seguridad y salud en el frabajo (COPASST), y con la implementacién de un programa de
salud ocupacional. (Decreto 1295 de 1994).

o Durante el afio 2025 El FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumplié con la*adopcion,
reglamentacién y funcionamiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST (ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, Decreto 171 de 2016 y Decret
052 del 12 de enero de 2017), teniendo en cuenta las fases de implementacion establecidas e
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Resolucion 0312 e 2019, y las directrices frente a la bateria de riesgo psicosocial establecidas por la
Resolucidn 2764 de 2022. De igual forma, la entidad dio cumplimiento a la Circular 0093 de 2023
frente al registro de la autoevaluacion y plan de mejoramiento del afio 2025 ante el Ministerio de
trabajo realizado con fecha de 06 de febrero de 2025. Asi mismo, al cierre de 2025, la entidad acaté
la obligaciéon que tienen los empleadores de cumplir con la aplicacién de la autoevaluacién
conforme a la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacién
establecido en el articulo 27 de la resolucion 0312 de 2019 realizada con fecha 20 de diciembre de
2025, de conformidad con la Circular 009 de fecha 22 de enero de 2025 del Ministerio de trabadjo.

1 e Eneltranscurso de 2025, EL FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, mantuvo constituido el Fondo de
_ Liquidez de forma constante y permanente, conforme con lo estipulado en el Decreto 704 de 2019,
E en concordancia con la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020) y
' demas circulares que modifiquen o complementen. De igual forma, El FONDO DE EMPLEADOS LAS

AMERICAS, mantiene el formato 027 del fondo de liquidez y sus soportes debidamente validados y

firmados por el Representante Legal y Revisor Fiscal. Los recursos del fondo de liquidez fueron
| debidamente utilizados. Asi mismo, cumplié con el nombramiento, registro y periodicidad de
i reuniones del Comité Interno de Riesgo de Liquidez. '

« EIFONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumplié con las normas expedidas por la Superintendencia
de Economia Solidaria, aplicando lo dispuesto en la Circular Bésica Contable y Financiera (Circular
Externa No. 022 de 2020) en cuanto a la clasificacion y calificaciéon de los rubros de Cartera de
Crédito, constitucidn de los deterioros tanto general como individual y la creacién-del Comité de
Riesgos creado en el mes de junio de 2021. EL comité de riesgos cumplié con la periodicidad de
reuniones establecidas en el reglamento, debidamente soportadas en actas, asi como con -la
presentacion de informes a la Junta Directiva. También dio cumplimiento con la inscripcién a la
Central de Riesgos, para redlizar las consultas y los reportes.

« En cuanto a la administracién del Riesgo de créditos, EL FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS,
cuenta con un Sistema Integral de Administracién de Riesgos SIAR, el cual contiene el sistema de
Administracion de riesgo de crédito -SARC debidcme'nte aprobado por la Junta Directiva en el mes
de junio del 2021. El FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumplié con las normas expedidas por
la Superintendencia de Economia Solidaria, aplicando lo dispuesto en la Circular Bésica Contable y
Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020), realizando permanentemente seguimiento y control
para evaluar el riesgo de crédito, aplicando el procedimiento documentado sobre la metodologia
y herramienta técnica que permita monitorear y valorar el potencial riesgo crediticio, asi como el
seguimiento y recaudo de los créditos otorgados, y revisién de los procedimientos para las nuevas
colocaciones. El proceso de evaluacién de la totalidad de la cartera de créditos se realizd en los
meses de mayo y noviembre del mismo afio y los resultados se reflejan en los Estados Financieros en
los meses de junio y diciembre de 2025, '

s EIFONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumplié con las Medidas para la gestién de cobranza y el
envio de mensajes publicitarios como lo establece la Ley 2300 de 2023 la cual tiene por objeto
profeger el derecho a la intimidad de los consumidores, estableciendo los canales, el horario y la
periodicidad en la que estos pueden ser contactados por las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera y fodas las personas naturales y juridicas que adelanten gestiones de
cobranzas de forma directa, por medio de terceros o por cesion de la obligacion.
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e Con respecto a las garantias el FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS estéd cumpliendo con lo
conducente arespaldar los préstamos con el respectivo pagaré y su carta de instrucciones, asi como
las garantias reales o admisibles establecidas en los reglamentos. También dio cumplimiento a la
actualizacion del valor de las garantias de conformidad con las instrucciones contenidas en el
Capitulo Il del fitulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera (Circular externa No. 022 de 2020).

« El FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, tiene constituida la pdliza de manejo de todo riesgo
| integral, y cuenta con el reglamento sobre la misma, debidamente aprobado por la Junta Directiva,
con baose en lo consagrado en la Circular Basica Juridica (Circular Externa No. 020 de 2020).

| FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cuenta con cédigo de buen gobierno aprobado, el cual
ontiene el codigo de éticay el cédigo de conducta. De igual forma La entidad ha implementado
ormas de buen gobierno en su Estatuto de conformidad con lo establecido en el Decreto 962 de
018. Es de anotar que el fondo se encuentra en proceso de adopcién en la préxima Asamblea del
codigo de Buen Gobierno con respecto a la Circular Externa 094 de diciembre de 2025, para su
respectiva aprobacidn.

r):J )y rm

« E/FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumplié con la aplicacién de excedentes del afio 2024, de
conformidod con lo establecido en el Decreto 1481 de 1989 en concordancia con lo establecido en
lo Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020) con base en la decisién
tomaada por la Asamblea General Ordinaria de Delegados celebrada en el dia 27 de marzo de 2025.

« £l Informe de Gestidn correspondiente al afo 2025, ha sido preparado por la administracion del
FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del articulo 47 de la Ley 222 de 1995, la
informacion financiera contenida en el citado informe de gestién concuerda con los Estados
Financieros correspondientes al ano terminado al 31 de diciembre de 2025, se qjusta a los
requerimientos de ley, contiene una exposm:lon sobre la evolucién de las operaciones y la situacion

| juridica, econdmica y administrativa, asi como los acontecimientos importantes acaecidos después

: del ejercicio, la evolucion previsible de la entidad, las operaciones celebradas con los asociados y

con los administradores y el estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y

] derechos de autor, entre otros.

!

« Durante el afio 2025, El FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS cumplid con las normas prudenciales
aplicables a los Fondos de Empleados de Segundo Nivel Categoria Plena, para la prestacion de
servicios de ahorro y crédito, establecidas en el Decreto 344 de 2017, en lo concerniente al indicador
de solidez y cupos individuales de crédito y concentracién de captaciones.

e Los Estados Financieros Bésicos del FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, fueron certificados por la
Dra. Sandra Milena Cdérdenas, como Representante Legal y €l Dra, Maria Manuela Arias Ramirez,
como Contadora Publica titulada con Tarjeta Profesional 326353-T, declarando que se verificaron
previamente las afirmaciones contenidas en ellos, al igual que las revelaciones efectuadas a tfravés
de las notas alos Estados Financieros y que la informacién fue fielmente tomada de los libros oficiales,
segun certificacion adjunta al informe de la Asamblea General Ordinaria de Delegados. ‘

e EIFONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, tiene implementado y monitoreado el SARLAFT (Sistema de
Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo) de conformidad co
la Circular Basica Juridica No. 020 de 2020 en su titulo V emitida por la Superintendencia de

il
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Economia Solidaria. En la actualidad cuenta con un oficial de cumplimiento principal y suplente,
nombrado por la Junta Directiva, él cual cumple con el perfil.

e El FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, desde el afio 2020 implementé el SARL (Sistema de
Administraciéon del Liquidez), contenida en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa
022 de 2020). Asi mismo el FONDO DE EMPLEADOS LAS MERICAS, mantiene el formato 029 de Riesgo
de liquidez de forma mensual, en cumplimiento de lo dispuesto en anexo del capitulo Ill del titulo IV
de la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020) debidamente
validados y firmados por el Representante Legal y Revisor Fiscal y su transmisién se realiza de forma

trimestral.

« Los Fondos Sociales y Mutuales del FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, durante el afio 2025, han
tenido el tratamiento especial establecido en el Decreto Ley 1481 de 1989 en concordancia con la
Ley 7% de 1988, y con el capitulo IV del fitulo | de la Circular Bdsica, Contable y Financiera No. 022
de 2020, los cuales cuentan con la debida reglamentacién aprobada.

* En cumplimiento del marco juridico de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto 2300
de 2023, El FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, tiene la implementado la Ley de Habeas Data o
de Proteccion de Datos y de actualizacién de datos, para asociados, proveedores y funcionarios.

* EIFONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumple, con lo estipulado en el capitulo Il del titulo Il de
la Circular Bdsica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020), con respecto al manejo
de la cuenta de ajustes de adopcidn por primera vez.

« EIFONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, para el afo 2025 cumple con lareglamentacién en cuanto
al registro de bases de datos y actualizacién de estas en el Registro Nacional de RNBD.

e EIFONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, dio cumplimiento en el afio 2025 a la renovacién oportuno
anual de la matricula mercantil ante la Cdmara de Comercio conforme a lo dispuesto en el Decreto

Ley 019 de 2012.

« £ FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumplié oportunamente con la presehfccién y pago de
sus responsabilidades tributarias nacionales y municipales, asi como con el reporte de la informacién
exdgena nacional y municipal, de acuerdo con la normatividad vigente.

¢ Alavezdeigual forma, El FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumplié con los reportes a la DIAN
del CRS Y FATCA sobre la Ley de cumplimiento fiscal de cuentas en el extranjero (FATCA, por sus siglas
en inglés) de Estados Unidos y el estdndar comin de reporte (CRS, por sus siglas en inglés) de
conformidad con las resoluciones: CRS (resolucién 0078 de 2020 y 0044 de 2021) y FATCA (resolucion
0060 de 2015 y 0086 de 2016.

e EIFONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, cumplié en forma oportuna con la rendiciéon de cuentas a
la Superintendencia de la Economia Solidaria a través de los reportes del formulario oficial de
rendicién de cuentas de acuerdo con su nivel de supervision.

s Enelano 2025, El FONDO DE EMPLEADQOS LAS AMERICAS, tuvo requerimientos de la Supersolidaria, los
cuales fueron atendidos y contestados en los plazos establecidos por el ente de control y vigilancia
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« En caso de que se tenga conocimiento de eventos posteriores al cierre de 2025 y hasta la fecha de
la préxima Asamblea General Ordinaria, que afecten los Estados Financieros de 2025 y que ameriten
ser revelados, esta Revisoria Fiscal los pondrd en conocimiento de la Asamblea General de
Delegados y de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

e Ellibro de Actas de Asamblea y de Registro de Asociados se encuentra registrado en Cdmara de

Comercio. Los demas libros contables se continuan llevando impresos con algunas medidas de
seguridad establecidas por los administradores.

Los libros oficiales, se encuentran impresos de la siguiente forma:

o LIBROS DE ACTAS:

)

* Llibro de Junta Directiva acta No. 213 Ultima realizada en noviembre 26 de 2025.
» Llibro de Asambleas acta No.18 del 27 de marzo 2025 (folios Utilizados 179 al 184)

* Llibro de Comité de Control Social el acta No. 78 del 11 de diciembre de 2025.

o LIBROS DE CONTARBILIDAD:

e Las operaciones estdn impresas a diciembre 31 de 2025. Libro Mayor y Balances, Libro Caja Diario y
Libro de Registro de Asociados. )

P

¢ | OPINION SOBRE LOS ESTADOS
# ) FINANCIEROS INDIVIDUALES

FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS

Sefores Asamblea General Ordinaria de Delegados FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS.

OPINION

He auditado los Estados Financieros del FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, que comprenden el
Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2025, el Estado del Resultado Integral, el Estado de
Cambios en el Patimonio y el Estado de Flujos de Efectivo correspondientes al ejercicio terminado en

dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas,

o
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En mi opinidn, los Estados Financieros adjuntos presentan fielmente en todos los aspectos materiales la
situacién financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2025, asi como de sus resultados y flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con lo establecido en
el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales
de Informacidn Financiera (NIIF) para Pymes, aplicando las excepciones contenidas en el Decreto 2496
de 2015 para el tratamiento de Estados Financieros individuales de entidades vigiladas por la
Superintendencia de Economia Solidaria respecto a los aportes sociales, cartera de crédito y el deterioro
de la misma, presentados de conformidad con las instrucciones de este ente de supervisién, lo que
significa que es una opinidn limpia sin salvedades.

FUNDAMENTO DE LA OPINION

l He llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente
| Aceptadas (NAGAS) incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales de Auditoria
—NIA- expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR 2420 de 2015.

; Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mds adelante en la seccién
i Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los Estados Financieros de mi informe.

| Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la
1 Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del
| IESBA) incluido Decreto Unico Reglamentario 2420 junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los Estados Financieros previstos en la Ley 43 de 1990 y-he cumplido las
demds responsabilidades de conformidad con esos requerimientos.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporaono una base suficiente y
adecuada para mi opinién.

PARRAFO DE ENFASIS

Los Estados Financieros han sido preparados asumiendo que el Fondo de Empleados continuard como
negocio en marcha. Para el afio 2025, EL FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, ha prestado atencién
presencial con el fin de cumplir su objeto social.

CUESTIONES CLAVES DE AUDITORIA

Respecto al riesgo evaluado lo mds relevante fue el cumplimiento de la responsabilidad instaurada en
la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020) y Circular Basica Juridica
(Circular Externe No. 020 de 2020) y demds normatividad vigente, sobre la evaluacién de la efectividad
de los sistemas de gestion de riesgos en el Fondo de Empleados, referente al SIAR, SARC, SARL y SARLAFT
como obligatorios, )
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RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION Y DE LOS RESPONSABLES DEL
GOBIERNO DE LA ENTIDAD EN RELACION CON LOS ESTADOS FINANCIEROS

La administracion del Fondo de Empleados es responsable de la preparacién y presentacién de los
Estados Financieros adjuntos de conformidad con el Anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
moaificatorios, que ihcorporan las Normas Internacionales de Informacién  Financiera; esta
responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para que estos
Estados Financieros estén libres de errores de importancia relativa debido a fraude o error; seleccionary
| aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecery registrar las eshmcmones contables que
l sean razonables en las circunstancias.

En la preparaciéon de la informacidn financiera, la administracién es responsable de la valoracién de la
capacidad que tiene la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones respectivas, teniendo en cuenta la hipétesis de negocio en marcha. Los
responsables de gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de informacién
financiera del Fondo de Empleados.

RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR EN RELACION CON LA }AUDITORI'A DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene mi opinion. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de
1990 y la Parte 2, del Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Auditoria — NIA. Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi
como que planifique y ejecute la auditoria. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman baséndose en los Estados Financieros individuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990y la Parte 2, del Titulo
1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria
- NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

« Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en los Estados Financieros individuales,
debida a fraude o error, ‘disehiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtuve evidencia de-auditoria suficiente y adecuada para proporCIonOr una base
para mi opinién. El riesgo de no detectar una incorreccidén material debida a fraude es mas elevado
que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la
elusion del control interno,

» Evaluamos la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por la direccion.,
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e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccién, del principio contable de empresa
en funcionamiento y, basandome en las evidencias de auditoria obtenida conclui que no hay
incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Organizacién para continuar en funcionamiento.

e Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de miinforme
de auditoria. Comuniqué con los responsables del gobierno de la entidad en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identifiqué en el transcurso de la auditoria.

« Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria, con el objetivo de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Ademds, informo que durante el afo 2025, EL FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, ha llevado su
contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los
libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan al Estatuto.y a las decisiones de la
Asamblea y Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas,
libros de contabilidad y de registro de asociados se llevan y se conservan debidamente; el informe de
gestion de la Administracién guarda la debida concordancia con los Estados Financieros individuales, y
EL FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, ha efectuado la liquidacién y pago oportuno al Sistema de
Seguridad Social Integral y la informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes
al sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de
cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables. Los administradores dejaron constancia
en el informe de gestién de que no entorpecieron la libre circulacién de las facturas de sus proveedores

de bienes y servicios y de haber cumplido con las normas de propiedad intelectual y de derechos de
autor.

A la fecha, no tengo conocimiento de eventos o situaciones que:puedan modificar los Estados

Financieros objeto del presente Dictamen, o que, en el inmediato futuro, afecten la buena marcha del
FONDO DE mZv_.m>UOm LAS >>>mm_0>m

INFORME SOBRE CONTROL INTERNO Y CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

Ademdas, el Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mitrabajo se efectué mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad, asi como del funcionamiento del
proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la administracién. Para efectos de
la evaluacién del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

\ o .
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« Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
« Estatuto de la entidad:

« Actas de Asamblea y de Junta Directiva

« Actas del Comité de Control Social y demdés Comités.

Para la evaluacion del control intermo, utilicé como criterio los componentes de Control Interno
contenidos en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315. Estos requisitos no son de uso obligatorio
para la Organizacién, pero son un referente aceptado para establecer un sistema de control interno.

~ El controlinterno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno corporativo,
la administracién y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacién con la
i preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el
logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que:

« Permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y
adecuada las fransacciones y las disposiciones de los activos de la entidad.

. « Proveer razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario para
! permitir la preparacién de los Estados Financieros de acuerdo con el marco técnico normativo
| aplicable al Grupo No 2, que corresponde: a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y
f desembolsos de la entidad estdn siendo efectuados solomente de acuerdo con las
‘ autorizaciones de la Administracién y de aquellos encargados del gobierno corporativo.

e Proveer seguridad razonable en relaciéon con la prevencién, deteccién y correccién oportuna
de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la entidad que puedan
tener un efecto importante en los Estados_Financieros.

| También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento.de la normatividad legal que afecte a
lo entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los érganos de administracién, y el logro
de los objetivos propuestos por la administracién en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores
importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluaciéon o efectividad de los controles de
periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a serinadecuados debido a cambios
en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda
deieriorar.

Esta conclusién se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad ha
dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la Asamblea y Junta
Directiva, y mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad y eficiencia de las
operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones
aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de cardcter cualitativo, pero también incluyendo
cdlculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi
durante el transcurso de mi gestibn como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fisca
para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficien
para expresar mis conclusiones.
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OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

En mi opinidn, la enfidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones Estatutarias, de la Asamblea y de la Junta Directiva, en todos los aspectos importantes,

OPINION SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En mi opinidn, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, el Sistema
de Control Interno es efectivo, con base en las buenas practicas incluidas en las normas internacionales
de auditoria respecto al Control inferno.

Mi evaluacion del control interno, efectuada con el propésito de establecer el alcance de mis pruebas
de auditoria, no puso de manifiesto que el FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, no haya seguido
medidas adecuadas de control interno y de conservacién y custodia de sus bienes y de los de terceros
gue estén en su poder. Mis recomendaciones sobre el control interno las he comunicado en infoermes
separados dirigidos a la Administracién.

OTRAS CUESTIONES

Los Estados Financieros del FONDO DE EMPLEADOS LAS AMERICAS, correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2024 se presentan exclusivamente para fines de comparacién, fueron
auditados por mi y en mi informe de fecha 27 de marzo de 2025, expresé una opinién no modificada
(favorable).
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