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Como organizacion solidaria, dentro de nuestros estatutos ostentamos la labor de estar vigilantes
de los resultados sociales y de los procedimientos efectuados, de acuerdo con la mision, vision,
normas legales, estatutos, reglamentos, metas, deberes y derechos de los asociados que
conforman nuestro Fondo de Empleados, esto con el fin de lograr satisfacer las necesidades de
interés econdmico, social, cultural y educativo que nos hemos trazado, para lo cual nuestro comité
tomé la determinacion de trabajar con la participacidén activa de todos sus miembros quienes
asistieron a las reuniones, logrando asi un total compromiso. I

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

Principal Suplente

Yenny Zapata Jiménez Doris Castafno Sanchez
Beatriz Echeverry Vasquez Socorro Vélez Gallon
Consuelo Colina Arenas Marcelina Alvarez Ossa

El plan de Trabajo del Comité de Control Social, contempld los siguientes aspectos:

= Una vez iniciada la vigencia del Comité de Control, se establecié un cronograma de reuniones
para el periodo 2022 - 2024, el cual se viene cumpliendo de manera satisfactoria.

Asi mismo cuando se ha requerido, se han programaron sesiones extraordinarias con el fin de I
cumplir con los objetivos de la Asamblea General de Asociados.

= Participamos en actividades de tipo educativo como: planeacion estratégica, asistencia al
Congreso Nacional de Fondos de Empleados y Economia solidaria.

= Realizamos un andlisis de las reglamentaciones vigentes.

= Vigilamos el proceso de eleccidon de delegados y validamos que esta actividad estuviera acorde
con los estatutos vigentes.
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* = Participamos en los comités de crédito y asistimos a las reuniones de junta directiva, donde
evidenciamos que cada uno de estos érganos cumple con las funciones establecidas en sus
reglamentos de funcionamiento y aportaron con su gestion para la buena marcha del fondo.

= Realizamos los llamados de atencion pertinentes a los asociados que en algin momento
incumplieron con sus deberes como asociados y esta funcion la llevamos a cabo con el de la
Gerencia del Fondo de Empleados y en algunos casos nos soportamos en el area juridica.

= Damos fe que durante el ano 2023 el Fondo de Empleados Las Américas cumplié con su objeto
social, como es prestar los diferentes servicios para los asociados y su nucleo familiar. Presenté
un buen balance social, llegando a los Asociados del fondo a nivel nacional.

= También evidenciamos que el Fondo cumple sus valores cooperativos como son: solidaridad,
servicio, equidad, transparencia y responsabilidad; tanto en el otorgamiento de crédito y los
servicios de ahorro, como en las actividades de bienestar y solidaridad.

= Cumplié con las normas legales, estatutarias y reglamentarias como organizacion en cada
operacion solidaria.

» El Comité de Control Social tiene conocimiento de los canales de comunicacion del Fondo tales
como: pagina web e Instagram.

= Acompanamos a la administracion en el desarrollo de actividades donde evidenciamos
oportunidades de mejora y se comunicaron a la Gerencia

= Evidenciamos que la revisoria fiscal ha auditado los procesos del fondo los cuales ha
encontrado acordes a la Ley.

= Realizamos las reuniones periddicas de conformidad con el estatuto, durante la vigencia de
2023 donde se trataron temas como:

= Respuesta a comunicados de los asociados.

= Revision y publicacion de listados de asociados habiles e inhabiles para la asistencia
a la Asamblea.

= Apertura de investigacion y proceso de exclusién de asociados que presentaban
mora.

= Vigilancia y control con el cumplimiento de los deberes y los derechos de los
asociados

Los resultados con relacion al crecimiento y satisfaccion de los servicios ofrecidos por el Fondo
de Empleados Las Américas, conllevan a un balance social positivo que refleja una gestion muy
comprometida y rigurosa por parte de la Junta Directiva, administracién y comités de apoyo. Es
por esto que el dia de hoy entregamos este informe de gestion donde felizmente contamos con
un Fondo de Empleados con mas de 3.000 asociados, unos activos superiores a $15.000 millones,
y gracias a este resultado la Junta Directiva entrega $1.155 millones en excedentes, es por esta
gestion que se asignaran recursos para el fondo de bienestar y de solidaridad con el animo de
realizar actividades e impactar en el bienestar de los asociados y sus familias.
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* Hoy debemos elegir quien continua en este cuerpo colegiado, los invitamos a hacer una eleccién
responsable para tener asociados que velen por el bienestar de todos nosotros y generen ideas
nuevas e impactantes en nuestro Fondo de Empleados.

Gracias por su atencion y apoyo para que logremos los resultados presentados hoy.

BEATRIZ ECHEVERRY V. YENNY ZAPATA JIMENEZ
Presidente Secretaria
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